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SENSIBILIZACION GENERALIDADES BPM A EQUIPO HUMANO

FECHA: 11 de Noviembre de 2025

HORA: 4:30 PM
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado La Florida

TEMA: Sensibilizacion Generalidades BPM

a Equipo Humano

ASISTENTES: Responsable del servicio, Asistente administrativo, Profesionales en atencién a la
primera infancia, Auxiliares en atencién a la primera infancia, Manipuladoras de alimentos y
Personal de aseo e higiene.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo
2. Sensibilizacion Generalidades BPM

3. Firma acta

DESARROLLO:

La jornada inicié con una reflexién sobre la importancia de la inocuidad alimentaria como pilar
fundamental en la atencion a la comunidad. Se destacd que cada persona que interviene en el
proceso de manipulacion de alimentos es responsable directa de la seguridad del consumidor,
por lo que las BPM no deben verse como simples procedimientos, sino como habitos diarios que

reflejan compromiso, disciplina y ética profesional.

Durante la capacitacién, se explicé detalladamente que las BPM son el conjunto de principios,
normas y procedimientos que deben aplicarse en todas las etapas del proceso alimentario: desde
la recepcion de los insumos, el almacenamiento, la preparacion y coccion, hasta la
distribucion y servicio final. Se resalté que el objetivo principal es garantizar que los alimentos
lleguen en condiciones optimas de calidad, libres de contaminacion fisica, quimica o biolégica.
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Se abord6 la importancia de la seleccion adecuada de los proveedores, verificando siempre el
estado y la procedencia de los productos, asi como las fechas de vencimiento y condiciones de
empaque. Se hizo énfasis en que los alimentos deben almacenarse segun su tipo, manteniendo
la cadena de frio en los productos perecederos y utilizando estanterias limpias y elevadas del
piso para evitar la contaminacion.

Se recalco la necesidad de contar con areas de trabajo limpias y ordenadas, donde se mantengan
procedimientos de desinfeccion constantes, con productos aprobados por las autoridades
sanitarias. Se menciono que los utensilios, equipos y superficies deben limpiarse antes y después
de cada uso, y que es indispensable separar los alimentos crudos de los cocidos para prevenir la
contaminacion cruzada.

En relacién con la higiene personal, se recordé que el manipulador de alimentos es el primer
factor de control sanitario. Por tanto, debe mantener un comportamiento responsable: usar
uniforme limpio, gorro, tapabocas, ufas cortas, sin esmalte ni accesorios, y realizar un lavado _de
manos correcto antes, durante y después de manipular alimentos. Asimismo, debe informar
inmediatamente sobre cualquier condicion de salud que pueda representar un riesgo, como
infecciones respiratorias, diarreas, heridas o lesiones cutaneas.

Otro aspecto tratado fue el manejo adecuado de los residuos sdlidos, los cuales deben
depositarse en recipientes identificados y con tapa, evitando acumulaciones y malos olores.
También se resalté la importancia del control de plagas mediante la implementacion de
programas de limpieza profunda y revision continua de los espacios.

Finalmente, se enfatizé que las Buenas Practicas de Manufactura son una herramienta de mejora
continua que no solo busca cumplir con la normatividad, sino también fomentar la cultura de la
calidad y la responsabilidad social en el manejo de los alimentos. Cada accién diaria, por minima
que parezca, influye en la seguridad alimentaria y en la confianza que la comunidad deposita en
quienes preparan sus alimentos.
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Anexos:
Elaboro:

Yurany Dominguez |barra
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